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PROGRAMACION DIDACTICA
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

BACHILLERATO
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

La contextualizacion a nuestro centro se encuentra detallada en nuestro proyecto educativo y es el punto de partida
de esta programacion.

El I.E.S. Ramon del Valle-Inclan, creado en 1996, esta situado en el barrio sevillano de Sevilla Este, zona en
continua expansion en la que abundan familias jovenes que aportan gran cantidad de alumnado a los centros
educativos. El horario lectivo es de mafiana realizandose actividades complementarias durante la tarde.

La participacién en diversos proyectos como Centro Bilingle, Proyecto Linglistico de Centro, Valle-Radio, Teatro
Musical, Periddico Escolar Valle-Informacion define su caracter innovador, creativo y emprendedor. También
puede ser considerado un instituto abierto por sus relaciones de intercambio con otros paises y las visitas recibidas
y realizadas por alumnado y profesorado.

En cuanto a la convivencia podriamos decir que, en lineas generales, el I.E.S. Ramén del Valle-Inclan es un
entorno pacifico donde los episodios de violencia verbal o fisica son muy escasos y aislados. Por tanto, nos
encontramos en un entorno de convivencia adecuada que facilita el buen desempefio de sus funciones.

En concreto la materia de Empresa y Disefio de Modelo de Negocios esta planteada como materia de modalidad en
la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales para el alumnado de Segundo de Bachillerato. Esta materia
trata de aportar los conceptos econémicos y empresariales necesarios para que el alumnado tenga un soporte
teérico que le permita realizar andlisis criticos y fundamentados a partir del estudio de casos sobre la realidad
econOmica actual, valorar los efectos que provoca en los distintos ambitos de la vida y aprovechar estos
aprendizajes para generar una actitud proactiva y comprometida con la sociedad y de bldsqueda de un mayor
bienestar, tanto colectivo como individual.

Este grupo esta formado por 17 alumnos en total, 8 alumnas y 9 alumnos. Destacar que no hay alumnos repetidores
ni alumnado NEAE.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacidn del Departamento de coordinacion didactica:

El Area de Economia se encuentra adscrita al Departamento de Formacién y Orientacién Laboral/Economia del
centro. Nuestra area de conocimiento estd formada por un profesor de la especialidad de Economia: D. Antonio
José Canda Tovar, secretario del centro también, que este curso 25-26 imparte la materia de Economia de 1° de
Bachillerato al grupo 1° de Bachillerato C y la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio de 2° de
Bachillerato, concretamente a un grupo de alumnos que pertenecen al grupo C; las materias de Economia y
Emprendimiento y FOPP de 4° de ESO seran impartidas por la otra profesora del departamento y un profesor de
otro departamento debido a las necesidades horarias del centro y seran guiados, en todo momento, por el
profesorado del departamento de FOL/Economia.

Los canales de comunicacién entre los miembros del departamento son ademas de las reuniones periddicas que se
realizan los miércoles de 17:00 a 18:00 (generalmente son reuniones telematicas a través de Moodle y para
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aquellos temas que lo requieren se realizan de forma presencial) , mensajeria de Séneca, correos electrénicos y
cualquier otra via de comunicacion que resulte necesaria para resolver las cuestiones educativas que se puedan
plantear a lo largo del curso.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religibn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
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la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad lingiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la masica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacién del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, ¢la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢ el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinada.¢,

6.2 Evaluacioén de la practica docente:

7. Seguimiento de la Programacion Didéactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
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CONCRECION ANUAL

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Empresay Disefio de Modelos de Negocio

1. Evaluacioén inicial:

La evaluacién inicial ser4d competencial, basada en la observaciéon, tendr& como referente las competencias
especificas de las materias 0 &mbitos, y serd contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y
el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta evaluacion no figurardn como calificacion
en los documentos oficiales de evaluacion.

InfProDidLomLoe 2023

Tras la evaluacion inicial realizada, destacamos que se ha detectado dificultades en la competencia matematica, en
la resolucion de ecuaciones de primer grado, manejo de fracciones o célculos de porcentajes y representaciones
graficas. Se tratardn de subsanar resolviendo aquellas que surjan durante el curso explicando paso a paso el
procedimiento y habiéndonos coordinado con el profesor de Matematicas que se ha comprometido a trabajar estos
aspectos detenidamente. Respecto a la competencia linglistica hay un nivel general medio aunque hay dos
alumnos que tienen caligrafia poco legible y tres con ciertos problemas ortograficos. A lo largo del curso se insistira
en actividades para mejorar dicho aspecto.

Ref.Doc.:

Previa a la sesion de evaluacién inicial el profesorado cumplimentara, en caso de detectar cualquier dificultad del
alumnado, una observacion compartida con el resto del equipo educativo.

El alumnado ha cursado la materia de Economia en 1° de Bachillerato y parte del grupo también cursé dicha
materia en 4° ESO . Los conocimientos previos facilitaran el proceso de ensefianza-aprendizaje, no obstante la
materia de 2° de Bachillerato Empresa y Disefio de modelo de negocios se centra mas en la rama de la
Microeconomia y en el Emprendimiento.

Cdd.Centro: 41701109

Esta evaluacion sera realizada por el profesorado, especialmente, durante el primer mes de cada curso escolar con
el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos/as en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
clave y el dominio de los contenidos de la materia, haciéndoles ademas participes de dicha evaluacion, como
minimo, con una prueba de autoevaluacion, comprobacién, heteroevaluacién y puesta en comun. Las conclusiones
tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones en la programacion de la
materia, reflejdndose en la misma la correspondiente atencion a la diversidad adoptada por el equipo docente y con
el asesoramiento del departamento de orientacion. Evidentemente, en cada tarea o unidad acometida habra
elementos propios de una evaluacién inicial.

2. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicidn de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso
de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribuciébn activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacién linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencidon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
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este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas

(3]

S de apoyo educativo.

8' f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas

= variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,

%’ la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de

a sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

a g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién

5 de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia

§ basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y

< hombres.

& h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros

de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.
i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacién, adecuados a
las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

§

—

E 3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

Z Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de la

§ materia de Empresa y Disefio de Negocios mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver

g problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la

S responsabilidad.

Se llevara a cabo una metodologia que reconozca al alumnado como agente de su propio aprendizaje tal y como
de describe en el anexo V de la Orden de 30 de mayo de 2023. En este curso también se utilizaran profusamente,
en la metodologia a emplear, las nuevas tecnologias como herramienta complementaria y adecuada para la
aplicaciéon del DUA. De modo destacado se utilizar4 la plataforma Moodle Centros como base de trabajo y
potenciando el desarrollo autbnomo de nuestro alumnado.

Se partird de experiencias previas convenientemente contextualizadas y respetuosas con el proceso de desarrollo
integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades,
asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a través de
situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales
de la comunidad.

Ademas de tareas y trabajos de investigacion se fomentaran, los debates, coloquios y exposiciones
argumentativas orales vinculados a los contenidos trabajados, a problemas y situaciones del entorno empresarial,
con la intencion de afianzar los conocimientos adquiridos.

La informacion sera recogida, organizada y expuesta de diferentes medios de comunicacion (a través de archivos,
documentos, documentales, secuencias de peliculas, datos estadisticos, graficos de datos) o bien de otros
escenarios didacticos y de los agentes sociales e institucionales mas cercanos, siendo asi un elemento
metodologico motivador.

Si resultaran posibles, se realizarian charlas de expertos, visitas a empresas cercanas, realizacion de entrevistas a
emprendedores del entorno cercano etc., que permitan analizar la situacion de las empresas andaluzas y sus
vinculos con las empresas del resto del pais y del mundo); se animara al alumnado a utilizar de forma intensiva y
responsable las TIC (se les sugerirdn algunas webs Utiles) para recopilar informacion, tratarla y, en su caso,
exponerla publicamente, para elaborar documentos de comunicacion cientifica y de otra naturaleza, para uso de
aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el ambito empresarial

Las unidades didacticas que se planteen se desarrollan partiendo de la intencion de emplear una perspectiva del
profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo del alumnado, teniendo en cuenta la Atencion a
la Diversidad y un adecuado clima de convivencia, y de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

A. Cada unidad didactica se inicia mostrando los contenidos que se van a tratar en esta y vinculandolo con
elementos, realidades o paralelismos ya conocidos por el alumno, de modo que el contenido a tratar cobre un
sentido claro y se facilite la contextualizacién del mismo. Para ello se pueden utilizar ejemplos ya trabajados o muy
conocidos por ellos (como empresas con las que interactdan y que reconocen como propias) en otras ocasiones
se puede plantear un breve texto introductorio motivador relativo a algin autor, una publicacion, o bien sobre una
anécdota relacionada con los contenidos de la unidad, a través de la cual se busca motivar y sumergir al alumno
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en lo que se va a trabajar.

B. Desarrollo de contenidos de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica,
persiguiendo que se mantenga el interés y fomentando la participacion del alumnado para que el desarrollo de las
sesiones sea lo mas vivo posible y evitando asi un excesivo protagonismo de las intervenciones del docente.
Cuando lo estime oportuno, y en funcién de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los alumnos,
podra organizar el tratamiento de determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que
facilite la realizacidon de aprendizajes significativos o la creacion de espacios para el aprendizaje cooperativo. Los
contenidos se presentan organizados en epigrafes y subepigrafes y se exponen con un lenguaje sencillo y
comprensible, insistiendo en aspectos Iéxicos de conformidad, ademas, con el PLC del centro.

Con respecto a los contenidos desarrollados se procurara que, siempre que sea viable, vayan acompafiados de
esquemas, graficos, tablas, ilustraciones, videos, que ayudan a comprender lo que se esta trabajando, asi como a
estructurar adecuadamente dichos contenidos, dentro de los parametros del DUA. Las explicaciones tedricas se
acompafiaran de ejemplos que facilitan su comprensién (muchas veces extraidos de sus propias vivencias como
adolescentes y de las relaciones que mantienen con amigos, familias, etc.) y su aplicacién en la sociedad,
constituyendo lo que se denomina el binomio ciencia-sociedad.

C. Trabajo individual de los alumnos desarrollando las tareas, actividades propuestas a lo largo de cada unidad,
después de uno o varios epigrafes. Estas actividades, de seguimiento del aprendizaje y del estudio, sirven para
comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe, dando cuerpo a buena parte de
la vertiente formativa de la evaluacion. Ademas muchas de ellas estaran basadas en la resoluciéon de preguntas
gue se encuentran en la vida cotidiana. Todo ello realizado bajo la supervision del profesor, que analizara las
dificultades y orientar4 y proporcionard a sus alumnos las ayudas necesarias bien de modo directo, bien
ofreciendo recursos que ofrezcan visiones o explicaciones alternativas o complementarias. También se incluyen
ejemplos resueltos para que el alumno pueda usarlos como referencia a la hora de llevar a cabo las tareas
solicitadas.

D. Al término de los epigrafes de contenidos de cada unidad didactica se realizara un resumen para recordar la
estructura y partes de la unidad didactica recogiendo las principales ideas del tema, dejando clara su relacién con
los elementos curriculares que se integran y que se pretenden tomar como referencias para la evaluacion.

E. El fomento de las competencias clave curriculares se podré realizar mediante una o varias de las siguientes
practicas descritas al tratar la metodologia didactica: el trabajo o tareas de investigacién y la resolucién de
problemas y casos practicos de economia empresarial de forma individual o en equipo, debates, coloquios y
exposiciones argumentativas orales vinculados a problemas y situaciones del entorno empresarial; en su caso,
también, el estudio de casos reales y simulados, juegos de rol y de simulacion etc.; muchas de ellas permiten a los
alumnos realizar trabajos en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo, lo que les servira para mejorar
la iniciativa y la investigacion, ademas de comentar la linea de investigacion, las dificultades y los errores
encontrados mediante una discusién en clase, moderada por el profesor, que consista en una puesta en comun de
los resultados obtenidos por los distintos grupos confeccionados para realizar la préactica.

F. Trabajo individual de los alumnos sobre las actividades de recapitulacién de cada unidad, una parte de ellas
para resaltar conceptos clave del tema de la unidad didactica y otras con temas de actualidad extraidos de
aportaciones de los alumnos, del profesor, o también, de textos, periddicos, videos, peliculas...

G. Trabajo individual de los alumnos sobre Actividades acceso universidad de cada unidad (en su caso), que
profundizan en la visién de la ciencia econémica a través de preguntas y problemas, una parte de ellos para
resaltar planteamientos claves del tema de la unidad didactica y otros para tratar aspectos de actualidad.

H. Tests de evaluacion o autoevaluacion que presentan varias preguntas centradas en los conocimientos,
capacidades y competencias trabajadas, permitiendo a alumnos y alumnas hacerse una idea del grado de
conocimientos adquiridos una vez completado el estudio de la unidad didactica. En este apartado incluimos
también las pruebas objetivas.

De modo que la observacion directa sustentada en muy diversos soportes y las pruebas objetivas, tareas y
actividades seran clave para estructurar el desarrollo y andlisis y evaluacion de las estrategias metodologicas
seguidas. Por ejemplo, sera frecuente que el alumnado resuelva supuestos practicos en la pizarra algo que
aprovechara el profesor para dar especial atencion a alumnos con mas dificultades y, si bien, la salida a la pizarra
a veces podra ser voluntaria, normalmente sera dirigida por el docente con dicha intencidon, ademas, esos
espacios de tiempo permitirdn realizar atenciones personalizadas y otras observaciones: supervision de qué
alumnos copian sin haber hecho personalmente el ejercicio, quiénes lo tienen bien, quiénes borran y corrigen y, a
partir de ahi, insistir en las explicaciones de modo mas ajustado a la realidad del grupo o de la persona concreta.
Por dltimo, destacar que la dedicacion y esfuerzo también habran sido valorados con objetividad durante todo el
proceso de evaluacion.

Por Gltimo, en consonancia con el Proyecto Lingiiistico de Centro, a través de cada estrategia metodoldgica se
fomentard la expresion y comprension oral y escrita segun los contenidos de dicho proyecto incluidos en el Plan de
Centro.
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Con las situaciones de aprendizaje se plantearan un reto o problema de cierta complejidad en funcion de la edad y
el desarrollo del alumnado, cuya resoluciéon creativa implique la movilizacién de manera integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacién de distintas tareas y actividades, haciendo
uso de materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estara bien definido y facilitara la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién
del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los
posibles conflictos que puedan surgir.

De igual modo se tendran en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del alumnado, para detectar
y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado propondra retos que hay que resolver, bien contextualizados y basados en experiencias
significativas. El alumnado, enfrentandose a estos retos, ird estableciendo progresivamente relaciones entre sus
aprendizajes.

A continuacién se presenta a modo de ejemplo un esquema meramente orientativo de procedimiento que se
seguira en el disefio de situaciones de aprendizaje:

1. Localizacién de un centro de interés. Buscar una situacién o tematica que para el alumnado se considere
importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

2. Justificacién de la propuesta. La eleccidon de la temética no puede estar falta de justificacion que se apoyara en
los Objetivos de la etapa y en los Principios generales y pedagdgicos para buscar los argumentos que den
fundamento a la propuesta. Se tratara de tener claro el para qué se trabajara en el aula la situacion de aprendizaje.

3. Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

4. Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacion, y saberes basicos.

5. Secuenciacion didactica. Explicacion breve de ¢cémo?, ¢con qué?, ¢cuando?, ¢dénde?, etc., se va a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Habrd que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, los principios y pautas DUA (Disefio
Universal para el Aprendizaje)

7. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como especificas, que se
van a aplicar.

EVALUACION

Tal y como se especifica en el D 103/ 2023 en su articulo 14 la evaluacién sera:

1. Continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. La evaluacioén tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto
de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado seréan los criterios de evaluacion para esta materia.

4. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se estableceran
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacién del
alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel
competencial necesario para continuar el proceso educativo.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, flexible y
coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

7. El alumnado con evaluacion negativa en alguna materia cursada podra realizar una prueba extraordinaria en las
fechas que se determine por orden.

8. La evaluacion en la etapa garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se estableceran los oportunos
procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion, que en todo caso, atenderan al caracter continuo y
diferenciado segun las distintas materias. Dichos procedimientos seran regulados por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

4. Materiales y recursos:

En la mayoria de las clases se utilizara el libro de texto Economia de la editorial Mac Graw Hill, los temas
elaborados por el profesor y otras paginas web especializadas en contenidos de la materia. Durante las clases se
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podran utilizar tanto la pizarra convencional como la digital, la plataforma Moodle y cuaderno de clase, ademas de
otros recursos digitales como revistas especializadas, prensa u otras publicaciones de interés, medios
audiovisuales (ej. documentales de contenido econémico-empresarial como Documentos TV, peliculas,
Informativos) y equipos informaticos segin su disponibilidad. Se realizaran agrupamientos diversos y los espacios
podran organizarse de formas distintas en el aula. Recursos TIC generales (enlaces web resefiados en la
Plataforma Moodle, aplicaciones Apps de Google, Youtube, paquete informatico OFFICE, aplicaciones
informaticas para la administracion y gestion empresarial, diversas Apps...).

El profesor/a proporcionara el material adecuado y, en su caso, complementario para trabajar la materia mediante
apuntes entregados en fotocopias o0 bien colgados en la plataforma Moodle del Centro. Este material, se
fundamenta en el texto oficial recomendado: Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 2° Bachillerato editado por
MCGRAW-HILL /INTERAMERIC, autores Josep Alfaro Giménez, Montserrat Pina Massachs y Clara Gonzalez
Fernandez.

También se utilizaran como materiales complementarios:

- Los libros de texto y recursos digitales ofrecidos por las editoriales para materias relacionadas como: Formacion
y Orientacion Laboral, Empresa e Iniciativa Emprendedora (médulos transversales de los Ciclos Formativos),
Economia de 1° de Bachillerato.

- Libros o textos en papel o digitales: Fundamentos de Economia de la Empresa, teoria y practica de Carlos
Rodrigo y M2 Teresa Nogueras, edit. Piramide; Fundamentos de Administracion y Gestién, Ed. Mc Graw Hill;
Ejercicios de Contabilidad y Andlisis de la Informacion Contable, Ed. Pirdmide; Contabilidad y fiscalidad, Ed.
Piramide; Plan General de Contabilidad y de Pymes 2.008, Ed. Piramide; Nominas y Seguros Sociales, de Deusto;
Economia de Samuelson/Nordhaus, Ed. Mc Graw Hill; Diccionario de Economia y Finanzas de Ramon Tamames,
edit.Alianza Editorial legislacién mercantil basica. Directorio de Franquicias y Comercio.

- Revistas en papel y digitales de contenido socioeconémico y laboral (Emprendedores, Actualidad Econdmica,
Andalucia Econémica, Laboris...).

- Periodicos locales y nacionales en papel y digitales.

Referencias web de interés para el desarrollo de la materia:

- Instituto de Estadistica de Espafia y de Andalucia (www.ine.es y www.juntadeandalucia.es:9002

- Periodicos y revistas de economia (ej www.emprendedores.es).

- Ayuntamiento de Sevilla www.sevilla.org

- Ministerio de Economia y Hacienda: www.minhac.es

- Consejeria de Economia y Hacienda www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda

- www.agenciatributaria.es

- Para saber como crear una empresa (tramites, ayudas, formas juridicas¢,): www.ipyme.org; www.infoayudas.com
(ayudas y subvenciones de la Junta de Andalucia); www.cesevilla.es; http://ec.europa.eu (subvenciones de la UE);
www.todofranquicias.com; www.crear-empresas.com; www.ventanillaempresarial.org

- CIRCE ( Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas): www.circe.es/

- Directorio de Empresas de Andalucia:  www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/direst

- Instituto de Desarrollo PYME: www.idpyme.com

- www.librosdetextogratis.com, libro virtual de CEyE de Jose Sande.

- Webs con ejemplos de plan de negocio

- Material educativo Jovenes Emprendedores: www.educaixa.com/-/kitcaixa-jovenes- emprendedores

- Material formativo  Emprendejoven  (Fundacion  Publica  Andaluza  Andalucia  Emprende):
www.emprendejoven.es

- www.econoaula.com y www.ecobachillerato.com

- www.econosublime.com

- www.economiasinfronteras.wordpress.com

- http://www.camaras.org/publicado

- Instituto Nacional de Seguridad e higiene en el Trabajo: www.INSHT

- Web de la Seguridad Social: www.seg.social.es

- Webs especializadas en legislacion laboral.

- www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb

- Aula virtual Banco de Espafia :http://aulavirtual.bde.es

- Material educativo financiero de Unicaja: http://www.edufinet.com/edufinext

- En relacién con el proceso de blsqueda de empleo (proceso de seleccién de personal): www.azcarreras.com;
www.haganegocios.com/50-preguntas-respuestas-usuales-entrevista-trabajo;
www.rtve.es/television/.../como_hacer...entrevista-trabajo/465840.sht; www.psicoactiva.com; www.donempleo.com;
www.empleo.net; www.primerempleo.com; www.adecco.es; www.laboris.net ; www.infojobs.net/ .

- Curriculos originales: http://blog.infoempleo.com/blog/2013/09/24/10-plantillas-gratuitas- de-curriculums-
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creativos
- Consejos curriculum: http://taringa.net/posts/info/10547954/10-redes-sociales-para-buscar-trabajo-simulador-
de-entrev.html; http://www.modelocurriculum.net/wp-content/eu-cv_es.pdf; https://es.linkedin.com;

www.modelocurriculum.net

- Red Eures (empleo en Europa): https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage

- Empresas de Trabajo Temporal: www.randstad.es/empresas/trabajo-temporal
www.adecco.es

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social: www.empleo.gob.es

- Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es/

- Servicio Andaluz de Empleo: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La evaluacion se ajusta a lo establecido sobre evaluacién y calificacién en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Aqui se dice que:

Articulo 12:

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

- La evaluacion es integradora y se tienen en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a
través de la superacion de los criterios de evaluacion asociados. - La evaluacion es formativa, por ello en cada
correccién de las situaciones de aprendizaje o prueba se le comenta al alumno dénde ha fallado y cdmo deberia
haber respondido.

- La evaluacién seré continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave.

- La evaluacion es objetiva y se informa a través de escalas o rabricas como va a ser evaluado. Las pruebas
escritas se corrigen en clase, se revisan y si lo desea se les da copia de las mismas. - Se ha informado al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion, asi como los procedimientos y herramientas de evaluacion y
calificacion en cada criterio.

Articulo 13:

- Se lleva a cabo para la evaluacion la observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en
relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas. Esto se realiza
con las situaciones de aprendizaje subidas a Moodle o propuestas en clase, las preguntas en clase, las actividades
en clase y las pruebas escritas. Para la evaluacion del alumnado se utilizan diferentes instrumentos, tales como
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, infografias, pruebas escritas, escalas de
observacion, rubricas y portfolios.

- Se fomentan los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado.
- Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

- Se valora nuestra propia practica docente.

Articulo 15:

- La calificacion de la materia tiene como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara
el grado de consecucién de las competencias especificas.

En primer lugar se va a establecer la secuenciacion de los saberes basicos fijando los elementos basicos de cada
una de las unidades de programacion:

Estos bloques de saberes se van a trabajar a partir de las siguientes Unidades de Programacion que quedan
relacionadas con los mencionados bloques de saberes establecidos por la legislacion de la siguiente forma:

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS. Destacar, en primer lugar, que esta materia de la modalidad
de Ciencias Sociales de 2° de Bachillerato tiene una distribucién horaria semanal de 4 horas, a lo largo de los tres
trimestres del curso académico.

La distribucion de los contenidos sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE:

UNIDAD 1: LA EMPRESA y EL EMPRESARIO - EL EMPRENDIMIENTO
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UNIDAD 2: EL ENTORNO. ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL. CLASIFICACION DE EMPRESAS.
UNIDAD 3: LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA.

UNIDAD 4: FUNCION Y AREA DE PRODUCCION

SEGUNDO TRIMESTRE:

UNIDAD 5: LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD 6: LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y EL MARKETING

UNIDAD 7: FUNCION FINANCIERA E INVERSION

UNIDAD 8: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA
TERCER TRIMESTRE:

UNIDAD 9: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

UNIDAD 10: INNOVACION, DIGITALIZACION Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS
UNIDAD 11: PLAN DE NEGOCIO

Aunque, en funcion de la evaluacién inicial, del ritmo de aprendizaje y de las necesidades de la materia se podra
flexibilizar esa temporalizacion. De este modo se equilibraran, de acuerdo a su duracién, las evaluaciones en
cuanto a saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacién involucrados, sin alterar la
comprensién de conjunto y orden necesarios para la materia. De este modo, la distribucién de las unidades
didacticas prevista en la programacion podra ser objetos de aquellos reajustes que exigieran la realidad del grupo y
la necesaria adaptacién que le confiere su caracter flexible.

En cuanto a la vinculaciéon concreta entre unidades de programacién, competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes basicos se establece el siguiente esquema de relaciones:

PRIMER TRIMESTRE:

-SABERES BASICOS EYDI.2.A.1; CRITERIOS DE EVALUACION 1.1;1.2;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 1
-SABERES BASICOS EYDI.2.A.2.;CRITERIOS DE EVALUACION:2.1;2.2;2.3;

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 1

-SABERES BASICOS EYDI.2.A.3; CRITERIOS DE EVALUACION 1.1; 2.1;2.2;2.3;COMPETENCIAS
ESPECIFICAS: 1y 2

-SABERES BASICOS EYDI.2.A.4; CRITERIOS DE EVALUACION 1.1;1.2;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 1
-SABERES BASICOS EYDI.2.B.1.; CRITERIOS DE EVALUACION 3.2;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3
-SABERES BASICOS EYDI.2.B.3.; CRITERIOS DE EVALUACION 3.3;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3
-SABERES BASICOS EYDI.2.D.1; CRITERIOS DE EVALUACION 5.2;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 5
-SABERES BASICOS EYDI.2.D.2; CRITERIOS DE EVALUACION 3.2;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3

SEGUNDO TRIMESTRE:

-SABERES BASICOS EYDI.2.B.5.; CRITERIOS DE EVALUACION: 5.2;5.3;5.4 ;COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
5

-SABERES BASICOS EYDI.2.B.6.; CRITERIOS DE EVALUACION: 5.2;5.3;5.4 ;COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
5

-SABERES BASICOS EYDI.2.D.6.; CRITERIOS DE EVALUACION: 5.1;5.2;5.4 ;COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
5

TERCER TRIMESTRE:

-SABERES BASICOS EYDI.2.B.1.; CRITERIOS DE EVALUACION 3.1;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3
-SABERES BASICOS EYDI.2.B.2.; CRITERIOS DE EVALUACION 3.4,COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3
-SABERES BASICOS EYDI.2.B.4.; CRITERIOS DE EVALUACION 5.5;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 5
-SABERES BASICOS EYDI.2.C.1; CRITERIOS DE EVALUACION 4.1;,COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4
-SABERES BASICOS EYDI.2.C.2; CRITERIOS DE EVALUACION 4.1;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4
-SABERES BASICOS EYDI.2.C.3; CRITERIOS DE EVALUACION 4.1;,COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4
-SABERES BASICOS EYDI.2.C.4; CRITERIOS DE EVALUACION 4.1;4.2;4.3;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4
-SABERES BASICOS EYDI.2.C.5; CRITERIOS DE EVALUACION 4.1;4.2;4.3;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4
-SABERES BASICOS EYDI.2.C.6; CRITERIOS DE EVALUACION 4.1;4.2;4.3;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4
-SABERES BASICOS EYDI.2.C.7; CRITERIOS DE EVALUACION 4.3;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4
-SABERES BASICOS EYDI.2.D.3; CRITERIOS DE EVALUACION 3.4,COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3
-SABERES BASICOS EYDI.2.D.4; CRITERIOS DE EVALUACION 3.4,COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3
-SABERES BASICOS EYDI.2.D.5; CRITERIOS DE EVALUACION 4.2;COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 4

Respecto a los criterios de calificacion a aplicar se utilizara la media aritmética para cada uno de los criterios de
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evaluacion y para la valoracion de las competencias especificas. Respecto a las herramientas, de acuerdo a los
principios DUA vy al interés por el aprendizaje competencial con protagonismo del alumno se prevé un disefio con
herramientas que puedan resultar diversas tanto en su disefio como en su presentacion y personalizacion para
atender a las diferencias individuales.

Respecto a la calificacion:

- Si la primera cifra decimal tiene un digito igual o superior a 5, se redondeara al nimero natural inmediatamente
posterior.

- Si la primera cifra decimal tiene un digito inferior a 5, se redondeara al nUmero natural inicial.

En este sentido, todos los criterios de evaluacién seran observados y evaluados a través de las pruebas objetivas
disefiadas a tal efecto y que, en general, seran realizadas cada dos unidades. Aunque existe la posibilidad de
reajustar tal prevision en funcién de las necesidades del alumnado y del devenir del curso.

Ademas, los criterios de evaluacion incluidos en las unidades 1,2 y 3 seran también valorados a través de pruebas
breves de autoevaluacién a realizar una vez terminadas las mencionadas unidades con los objetivos de que el
alumnado, por un lado, sea consciente de su nivel de desarrollo en un momento intermedio a la realizacién de la
correspondiente prueba objetiva garantizando asi un seguimiento mas estrecho de su propia evolucion y, por otro
lado, al ser unidades a impartir en el primer trimestre serviran también para que el docente transmita el tipo de
actividades y los criterios (en base a rubricas -concretamente y de manera generalizada las propuestas por la
consejeria competente dentro del aplicativo del cuaderno de Séneca- , plantillas de correccién, escalas de
correccién, listas de cotejo..., disefiadas al efecto) de correccion y valoracion que el profesor va a aplicar; de este
modo, el alumnado tendra mas claro los criterios de evaluacién y el perfil de actividades que se integraran en las
pruebas objetivas. Una vez mas avanzado el curso, estas técnicas de autoevaluacion serdn sugeridas para la
gestion activa del alumnado de su propio proceso de aprendizaje y para que asuman el papel protagonista en el
mismo que la norma plantea.

Otras herramientas que seran ampliamente utilizadas (en mayor o menor medida siempre a iniciativa del alumnado)
seran los productos finales de las situaciones de aprendizaje planteadas. De nuevo, en las unidades trabajadas en
la primera evaluacion seran propuestos y disefiados directamente por el profesor para facilitar al alumnado su
aproximacion a las pautas de trabajo, elaboracion, presentacién, profundizacién de este tipo de tareas y retos
(seran propuestos a través de la plataforma Moodle o en las sesiones de clase). Estos productos finales respetaran
siempre las pautas y principios del DUA animando a los alumnos a que investiguen y se expresen y presenten los
mismos en el formato que mas les pueda interesar y que facilite su implicacién en los mismos. Segun avance el
Curso se animara a que sean los propios alumnos quienes manifiesten su interés por alguna cuestion planteada en
clase, noticia de actualidad, pelicula de contenido econémico, lecturas... y, a partir de ese interés, con la guia y
orientacién del profesor pueda personalizar al maximo el perfil del producto final que quieran realizar en el marco
de unas situaciones de aprendizaje flexibles e individualizables que, por su propia naturaleza, podran quedar
vinculadas a unos criterios de evaluacién u otros. En todo lo sefialado en los parrafos anteriores se tomara en
consideracion, de modo especifico, los desarrollos y contenidos del Proyecto Linguisitico.

Las pruebas objetivas escritas estardn compuestas por tres grandes bloques, en general, diez preguntas tipo test
que pueden incluir hasta dos cuestiones de respuesta abierta y en cuya valoracién se consideraran las respuestas
errGneas de forma que se reduzca el impacto del azar en su valoracién mediante correccién proporcional, varias
cuestiones de caracter eminentemente competencial segun el perfil de las indicaciones de las PAU siempre que
sea posible y hasta dos casos practicos donde puedan desplegarse las competencias del alumnado y orientados a
evaluar los criterios de evaluacién correspondientes.

En los productos finales, tareas y retos se valorara la calidad de los mismos y su originalidad vinculadas a los
criterios de evaluaciéon y competencias clave que se integren, incluyendo la redaccion y la ortografia (adecuadas
redaccion y ortografia que, obviamente, también se consideraran en los examenes y los demas instrumentos de
evaluacién cuyo soporte sea escrito dentro de los parametros del PLC como parte integrante de diversas
competencias) y el aprovechamiento adecuado de los recursos que ofrecen las TICs. En las herramientas que
incluyan la expresion oral, esta también serd tenida en cuenta y, en caso de utilizarse una rabrica, de modo
expreso se incluirdn elementos de valoracion para esta dimension de la comunicacion. Insistir una vez méas en este
punto en que la plataforma Moodle serd ampliamente utilizada para ofrecer diversos recursos al alumnado tanto
con el caracter y la finalidad de complementar o reforzar los elementos trabajados en el aula como para ofrecer
posibilidades de profundizacién o proponer tareas o retos que los alumnos puedan realizar con caracter voluntario.
Para la elaboracién de pequefios proyectos de investigacion personales a iniciativa de los alumnos, el esquema de
trabajo al respecto sera:

1) Propuesta del tema al profesor y presentaciéon de un pequefio indice.

2) El profesor orienta el trabajo a partir de dicha propuesta, aporta sugerencias y trata de que el tema se mueva
dentro de los limites de los saberes a trabajar en la materia.

3) Elaboracion de un borrador del trabajo para su correccion por parte del profesor.

4) Presentacion del trabajo definitivo y, preferiblemente, exposicion a los compafieros.
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De este modo se garantiza que el trabajo no sea demasiado amplio, disperso o alejado de los elementos
curriculares propios del curso, que el alumno se implique en su elaboracion y el profesor pueda realizar el
seguimiento de dicho trabajo y no sdlo repercuta en beneficio del alumno que lo realiza sino de todo el grupo,
ademas de permitir la inclusion de numerosas competencias clave en el proceso. Los criterios de evaluacion no
superados una vez completadas todas las observaciones de los mismos previstas en la presente concrecion anual
tendran una posibilidad mas para su recuperacién mediante una Unica prueba competencial final ordinaria (dividida
en hasta tres partes, correspondientes a las tres evaluaciones) que tendra lugar en el mes de junio y versara sobre
aquellos saberes, criterios y competencias especificas no alcanzados por el alumnado. La realizacién de estas
pruebas sera obligatoria para todos los alumnos independientemente de la evaluacion continua realizada
previamente (si bien, para los alumnos con las evaluaciones superadas tendran la consideracion de trabajos de
clase y, por tanto, estos alumnos podran realizarla previa autorizacion del profesor con la ayuda de sus apuntes,
libro de texto). El profesor informard en las semanas anteriores a las pruebas, en funcion de la mencionada
evaluacién continua previa, acerca de como las realizara y cudles seran los criterios implicados para cada alumno
Y, en consonancia, cuanto aportara a la calificacién. Para mantener el proceso de evaluacién continua, en ningan
caso, estas pruebas sustituirdn al conjunto del proceso de evaluacién y calificacion sino que se combinaran con el
mismo.

La calificacidn final de la materia serda una media de las de los criterios de evaluacién que tendran todos el mismo
valor, del mismo modo se procederd con las competencias especificas y clave incluyendo, con la adecuada
ponderacién dentro de los limites antes sefialados, la de las pruebas finales si el alumno no habia superado alguno
de los criterios de evaluacion; en todo caso se considerara la trayectoria general del alumno a lo largo del curso y
su desarrollo competencial.

En caso de no realizar alguna prueba escrita s6lo se repetirdn exadmenes de la materia si:

- Se comunica lo antes posible al profesor la imposibilidad de hacerlo.

- El justificante de la falta de asistencia al examen es oficial (médico, juzgado...). Para ello se designara un dia y
hora concretos para proceder a incluir la materia no evaluada en una prueba posterior que sera disefiada a tal
efecto. Dado el caracter obligatorio de asistencia regular a clase en la modalidad presencial y, segin las normas de
convivencia aprobadas por el centro educativo, las faltas graves relacionadas con las faltas injustificadas a clase
supondran la posibilidad de considerar abandono de materia por parte del alumno/a.

Todas las intervenciones relacionadas con la docencia han de estar sometidas a evaluacion, también nuestro
propio desempefio como docentes, la presente Programacién Didactica, las Unidades Didacticas, las situaciones
de aprendizaje y cada actividad desarrollada. Por ello, sera frecuente el intercambio de opiniones con otros
miembros del equipo educativo, con miembros del departamento y con los propios alumnos o familias para adecuar
al maximo nuestra metodologia.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE:

Todas las intervenciones relacionadas con la docencia han de estar sometidas a evaluacion, también nuestro
propio desempefio como docentes, la presente Programacién Didactica, las Unidades Didéacticas, las situaciones
de aprendizaje y cada actividad desarrollada. Por ello, sera frecuente el intercambio de opiniones con otros
miembros del equipo educativo, con miembros del departamento y con los propios alumnos o familias para adecuar
al maximo nuestra metodologia.

Los mecanismos seran diversos, desde cuestionarios directos, al andlisis y reflexion acerca de los resultados,
actividades como las de one-minute-paper, los resultados académicos, etc. Estos mecanismos nos ofreceran la
informacion a emplear en cada indicador de logro establecido. Indicadores de logro de evaluacion docente. Ya que
la evaluacién no debe centrarse Unicamente en el aprendizaje, sino también en el proceso de ensefianza.

Tal y como se establece en el apartado séptimo del articulo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el profesorado debe evaluar su propia practica docente.

Para llevar a cabo dicho proceso, vamos a valernos de los siguientes indicadores para la evaluacion de la practica
docente:Valorar Si/NO /A VECES

1 Planificacién de la actividad docente

1.1, Se han definido adecuadamente unos minimos exigibles, asi como contenidos de ampliacion.

1.2.En las programaciones de mis clases, los criterios de evaluacion y calificacion son objetivos y claros, y el
alumno los conoce y entiende en todo momento.

1.3.Tengo previstos sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya superado inicialmente los objetivos
de aprendizaje, de alumnado con pendientes del propio curso y, en su caso, del curso anterior.

1.4.Tengo previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.

1.5.Tengo planificadas medidas adecuadas para la atencion de la diversidad del alumnado.
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2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. En las actividades de ensefianza y aprendizaje, utilizo métodos y estrategias, incluyendo el uso de tecnologias
audiovisuales, de la informacion y de la comunicacion, para conseguir una ensefianza efectiva.

2.2.0riento el trabajo personal de mis alumnos, para favorecer su autoaprendizaje.

2.3.Promuevo la motivacién y el interés del alumnado con recursos didacticos y estrategias variadas.

2.4.Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con
mi practica docente, participando en grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su
caso, sus conclusiones en la comunidad educativa.

2.5.Participo regularmente en actividades de formacion de caracter reglado, dirigidas a la actualizacion de mis
conocimientos cientifico-técnicos, didacticos o psicopedagdgicos para mejorar mi competencia profesional.
2.6.Participo en la evaluacién de la funcién docente del departamento, del claustro o en las actividades del centro,
con reflexiones y propuestas de mejora.

2.7.Evallo de forma sistematica y objetiva mi propia practica docente en funcién de los resultados del alumnado y
grupos que tengo asignados y tomo las medidas que corresponden.

2.8.Utilizo la programacién didactica general y la concreto en otras programaciones (unidades didacticas, temas,
programaciones de aula u otras).

2.9.Utilizo un sistema de control del desarrollo de la programacion semanal o quincenal en mis actividades
docentes.

2.10 Trato de mostrar actitudes personales que me ayudan en mi tarea docente, como autocontrol, exigencia,
autoexigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad, iniciativa, espiritu de
superacién, compromiso y proactividad, etc.

3 Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favorecer la mejora de estos.

3.1.Utilizo instrumentos y procedimientos de evaluacion variados y aplico diferentes criterios

3.2.Llevo un registro individualizado de los progresos y realizaciones del alumnado.

3.3.Conservo las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.

3.4.Controlo con eficacia las incidencias del alumnado: asistencia a clase, presentaciéon de trabajos, convivencia,
etc.

3.5.Tengo un registro de visitas o entrevistas con padres o madres del alumnado.

3.6.0riento adecuadamente al alumnado y/o sus familias acerca de mecanismos para mejorar su rendimiento
académico.

3.7.Analizo los resultados de evaluacidn con cada grupo de alumnos y alumnas y los valoramos conjuntamente
3.8.Propongo actividades para mejorar los resultados a los grupos que tengo asignados.

4 La gestion del aula

4.1.Planifico mi actividad docente con antelacién, preparando materiales, estructurando la intervencion,
organizando el aula u otras que sean necesarias, reservando aulas especificas, etc.

4.2.En el desarrollo de la clase tengo previsto y realizo una presentacién inicial de objetivos y contenidos que
enlace con temas anteriores.

4.3.Promuevo la motivacion y participacion del alumnado

4.4.En mis clases, realizo una sintesis final de contenidos y avances.

4.5.Llevo un adecuado control de la asistencia del alumnado informando con rapidez de las ausencias de los
menores de edad.

4.6.Atiendo a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado, incluso proponiendo diferentes actividades
segun el nivel.

4.7.En todo momento superviso que el alumno trabaje con las debidas condiciones de seguridad atendiendo a las
medidas de prevencion de riesgos.

4.8.En mis clases promuevo un ambiente de trabajo que fomenta el respeto y la colaboracion.

5 Participacion en las actividades del centro

5.1.Trabajo en equipo y me coordino con el resto del profesorado del departamento y, en especial, con el equipo
docente del grupo de alumnos que compartimos.

5.2.Participo activamente en las actividades del departamento, aporto propuestas constructivas y valoro otras que
se puedan presentar.

5.3.Intervengo y participo activamente en el claustro o Consejo, realizo propuestas constructivas y valoro otras que
se puedan presentar.
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5.4.Conozco la realidad sociocultural del entorno del centro y actio en consecuencia recogiendo toda la
informacion necesaria del contexto socioeducativo y académico del alumnado y sus familias mediante la aplicacion
de distintas técnicas (entrevistas, cuestionarios, analisis de documentos, reuniones, etc.).

5.5.Informo y atiendo las peticiones, sugerencias y observaciones de las familias y el alumnado, permitiendo la
colaboracion mutua.

5.6.Favorezco la integracion y participacion de las familias en el centro.

5.7.Favorezco y promuevo la integracién y participacién de las familias en el centro.

5.8.Preveo y actlo en los conflictos generales, de orden académico o disciplinario que afecten al alumnado u otros
integrantes de la comunidad educativa.

5.9.Colaboro activamente en los proyectos académicos del centro.

5.10 Trabajo en equipo y ayudo a los compafieros y comparieras a resolver los problemas técnicos que aparezcan
en el proceso educativo, para lo que propongo y comparto materiales, documentacién, orientacién y apoyo.

5.11 Me coordino con el resto del profesorado en las tareas que sea necesario (programacion, atencion al
alumnado con necesidades de apoyo educativo, evaluacion y promocion, organizacion, etc.).

5.12 Desarrollo otras labores pedagégicas no especificas del area o especialidad curricular,

relacionadas con la tutoria, orientacion, dinamizacién cultural, insercién profesional y otras.

5.13 Organizo, favorezco y/o participo en actividades complementarias y extraescolares que dinamicen y
contribuyan a mejorar el clima y las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa del centro.

5.14 Colaboro en la realizacion de pruebas propuestas por la Administracién educativa: prueba diagnéstica,
obtencién titulos de formacién profesional, pruebas de acceso, idiomas, PAU, oposiciones o pruebas no
escolarizadas.

5.15 Asisto al centro, cumplo con el horario previsto y empiezo mis actividades lectivas con

puntualidad y diligencia.

5.16 Conozco y cumplo la normativa referente a mis funciones, derechos y obligaciones como funcionario docente.
5.17 Conozco y cumplo las normas acerca de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi como
los documentos y normas del propio centro (Proyecto educativo, Proyecto bilinglie, Proyecto linguistico, etc).

5.18 Conozco y tengo en cuenta, en todo momento, la normativa acerca de los derechos y deberes del alumnado y
demas miembros de la comunidad educativa.

5.19 Conozco, me preocupo y tomo las medidas necesarias para garantizar los datos personales y confidenciales
de alumnado y familias con el debido sigilo y reserva.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

En el momento de la aprobacion de la presente programacién didactica no se prevén actividades complementarias
0 extraescolares. En todo caso, de surgir alguna opcién realmente interesante y enriqguecedora desde el punto de
vista curricular se planteara la viabilidad de organizarla coordinadamente con el departamento didactico, el
departamento de actividades complementarias y extraescolares y con la vicedireccion del centro; contando con el
visto bueno del consejo escolar.

8. Atencidn ala diversidad y a las diferencias individuales:

8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.

8.2. Medidas especificas:

- Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u
objeto de medidas judiciales.
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- Medidas de flexibilizacion temporal.

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:

PRA: se han realizado este tipo de actuaciones para 5 alumnos de 2° que tienen la materia de Economia de 1° de
bachillerato pendiente, aunque no cursan la materia de Empresa y disefio de modelos de negocio.

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.
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CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccién, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacién
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segun sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
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patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuacién corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales 0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose hipotesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
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hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

10. Competencias especificas:

Denominacion

EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
EYDI.2.2.Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.
EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicaciéon al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.
EYDI.2.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacidn en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacion.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.1.2. Analizar el papel de la I+D+] en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EYDI.2.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacién de las empresas.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del
entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial.

Método de calificacion: Media aritmética.

EYDI.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidon diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacién, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacién entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencién del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de

toma de decisiones y su correcta transmision.
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- Criterios de evaluacion:
§ EYDI.2.4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
8' informacion obtenida tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
= férmulas comunicativas.
S Método de calificacion: Media aritmética.
Ej EYDI.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
a comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la transmisién de la misma a otros.
= Método de calificacion: Media aritmética.
§ EYDI.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
= que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
& Método de calificacién: Media aritmética.
Competencia especifica: EYDI.2.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
Criterios de evaluacion:
EYDI.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.
. Método de calificacion: Media aritmética.
3 EYDI.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
E rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
Z’. Método de calificacién: Media aritmética.
?, EYDI.2.5.3. Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones
O tomadas mediante la aplicacion de criterios estéticos y dinamicos de seleccién de inversiones y otros argumentos
§ fundamentados con criterios econémicos.
Método de calificacién: Media aritmética.
EYDI.2.5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econ6mica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Séaberes basicos:

A. La empresay su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimension de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

Fecha Generacién: 31/10/2025 21:04:09

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccién y evaluacion. La motivacion, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos béasicos de las ndminas.
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5. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién: definicion y tipos. Valoracion y seleccién de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracién e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, blogues, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocion de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.

6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes, calculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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